VERBALE DI ACCORDO

11 13 luglio 2006, in Roma, presso la sede di Fedérmaco
| tra

FEDERMACO
FBNEAI_.-UIL; FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

con tiferimento all’accordo 4 aprile 2006 sull’apprendistato professionalizzante e all’impegno ivi preso di
definire successivamente i profili formativi per rendere operativa e applicabile la predetta intesa, sono stati
concordati i seguenti profili formativi e le relative conoscenze e competenze professionali:

Addetto all’amministrazione; _

Responsabile amministrativo di stabilimento;

Addetto commerciale;

Responsabile Qualitd/Laboratorio; -

Assistente/Capoturno,

Capo servizi meccanici; :
‘Manutentore elettrico — elettromeccanico — elettronico;
Manutentore generico polivalente; o

Manutentore meccanico;

‘Operatore esterno di ciclo tecnologico con sala centralizzata.

VVVVVVVVVY

che, allegati al presente accordo, costituiscono parte integrante, unitamente all’accordo 4 aprile 2006, del
vigente c.c.n.l. 5 marzo 2004, :

La nyova disciplina dell’appremdistéto professionalizzante cosi definita sostituisce a tutti gli effetti I’art.25-
del testo a stampa del predetto c.c.n.l. S '

Le parti si impegnano a trasmettere il presente accordo, unitamente ali’ accordo 4 aprile 2006
sull’apprendistato professionalizzante, ai rispettivi organismi di rappresentanza a livello regionale per i
necessari raccordi con lattivitd che da questi deve essere svolta ai sensi del comma 5 dell’art.49 del
D.Lgs.276/2003 in materia di apprendistato professionalizzante.
La presente disciptina entra in vigore con effetto immediato.

Dichiarazione a verbale
Le parti si danno atto che i programmi formativi concordati, oltre allo sbocco professionale determinato dal

presente verbale di accordo, possano creare le premesse per ulteriori evoluzioni professionali ¢ conseguenti
avanzamenti di inquadramento — verificabili a livello aziendale tra Direzione ed RSU. -
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Letto,confermato,sottoscritto. :

FEDERMACO mx-.“"“’ FENEAL-UIL j%;CA-CISL

. .

LEA-CGIL




Addetto all’amministrazione: impiegato AC1

Declaratoria AC: Appartengono all’area concettuale i lavoratori impiegati, intermedi ed operai che
ricoprono posizioni di lavoro che richiedono elevata e qualificata autonomia organizzativa e
riferimento al superiore per le problematiche piti complesse ed eventuale coordinamento di
lavoratori di aree/livelli inferiori; il tutto nell’ambito delle direttive ed obiettivi specifici definiti
dall’ Azienda per il settore/funzione di appartenenza. Sono in possesso di adeguata preparazione
teorica/professionale e/o di esperienza specialistica consolidata.

Profile dl riferimento: addetti ai vari servizi amministrativi di stablhmento o unitd commerciali (0 di

sede).

Aree di attivita . .

» Attuazione operativa connessa alla tenuta dei libri contabili a partlta doppia ¢ alla registrazione delle
scritture secondo il piano dei conti;

» controllo della fatturazione acquisti e clienti e registrazione delle stesse su schede mecqanograﬁche e
libri IVA; '

» redazione dei documenti di accompagnamento del trasporto;

> tenuta di documentazione di carattere amministrativo e archiviazione;

» tenuta ed aggiornamento libro magazzino, libro inventario

Conoscenze e competenze professionali

[N S
T el

Utilizzare un programma di videoscrittura. Collegarsi-a reti telematiche per l'informazione tecnica e
normativa. Conoscere i principi per 'archiviazione delle informazioni.

Utilizzare un programma di foglio elettronico e apphcame le potenzlahtﬁ nelle pili comuni sitnazioni d1 '
gestione nell'ambito dell'impresa.

Conoscere il rapporto tra magazzino ¢ funzione amlmmstratwa nei suoi aspetti. di: reglstrazwne
inventario, giacenza e operativita informatica

Saper utilizzare i principali programmi applicativi :

Acqmsxz.lone di elementi per la registrazione delle scritture secondo il piano dei conti predisposto da
superiori professionalita

Capacita di controllo della fatturazione acquisti e chentl nonché di reglstrazzone e libri IVA

Redazione dei documenti di accompagnamento del trasporto dei materiali in movimento all'interno
dell'azienda o provenienti dall'esterno,

Capacita di tenuta ed aggiornamento del libro magazzino

Capacita di stesura del libro inventario

Acquisizione graduale di capacita professionali per verlﬁcare le quantlta di materiali in mov:mento dae
per la sede centrale

Capacita di effettuare controlli parziali e finali del carichi.

Tenuta di documentazione amministrativa correlata alle operazioni assegnate e capacita di archiviazione,

secondo le dlspOSIZIOIll impartite da superiori professionalita

Graduale acquisizione di capacitd di suddividere ¢ destinare ai singoli reparti la documentazmne in
arrivo.

Capacita di ripartizione della corrispondenza tra le diverse aree ﬂmmonah dell'azienda.

Controlio ¢ verifica della fatturazione.




Responsabile amministrativo di stabilimento: impiegato AD1

Declaratoria AD: Appartengono all’area direttiva i lavoratori impiegati con funzioni direttive che
occupano posizioni di lavoro di particolare rilevanza con autonomia organizzativa e decisionale al
fine del conseguimento degli obiettivi aziendali; sono in possesso di approfondita e qualificata
preparazione teorica accompagnata da elevata esperienza professionale e svolgono funzioni di
rilevante responsabilitd economica/gestionale o di elevata professionalita nell’ambito delle direttive
generali aziendali con eventuale coordinamento direttivo di uffici o servizi.

Profilo di riferimento: addetti a funzioni amministrative, tecniche, commerciali o di acquisto di

enti centrali in possesso di approfondita conoscenza specifica e prolungata esperienza che svolgono
' .comp1t1 di indirizzo, coordinamento e raccordo interfunzicnale.

_ .Aree_ di attivita
»  Supervisione dei servizi amministrativi di stabilimento con capacita di indirizzo e controllo
(magazzino, amministrazione del personale, spedizioni, imprese appaltatrici)
» Tenuta dei registri scarico e carico rifiuti e scadenziario autorizzazioni varie

> A331stenza per tutte le pratiche amministrative, rapporti con il personale ¢ rapport1 con il
temtono alla Direzione di Stabilimento.

Conoscenze e competenze professionali

¢ Conoscere l'impresa nei suoi aspetti organizzativi gestionali e il contesto in cui opera.
Potenziare le capacita di relazionarsi in ambito organizzativo.

e Utilizzare un programma di videoscrittura. Collegarsi a reti telematiche per l'informazione

' tecnica e normativa. Conoscere i principi per I'archiviazione delle informazioni.

e Utilizzare un programma di foglio elettronico e applicarne le potenzialitad nelle pit comuni
situazioni di gestione nell'ambito dell'impresa.

e Conoscere I'aspetto contabile, le varie forme societarie, le fasi della contabilita e gestlone degli
uffici. Conoscere la normativa e la gestione dei rifiuti.

¢ Conoscere il rapporto tra magazzino e funzione amministrativa nei suoi aspetti di: reglstrazmne,
inventario, giacenza e operativitd informatica _

e Conoscere il quadro di riferimento della normativa legata alla certlﬁcazmne di qualitd ISO
9000; implementare un sisterna organizzativo; procedere ail'adeguamento di alcune fasi

~ operative, sulla base di un manuale delle procedure predisposto. '

e Conoscenze dei sistemi di tenuta dei libri paga e matricola e degli adempimenti contributivi,
previdenziali e fiscali

e Capacita di lettura, interpretazione e formazione delle bolle di accompagnamento dei materiali
in movimento all'interno dell'azienda o provenienti dall'esterno.

e Capacita di verifica sul libro magazzino -
e Capacita di stesura del libro inventario

Acquisizione graduale di capacita professionali per verificare le quant1ta di materlah in
movimento da e per la sede centrale

Capacita di effettuare controlli parziali e finali dei carichi.
Tenuta di documentazione amministrativa correlata alle operazmm assegnate
Capacita di ripartizione della corrispondenza tra le diverse aree funzionali dell'azienda

Supervisione delle scorte al magazzino, in relazione alle fasi di lavorazione ed alla
programmazione delle stesse.

o Saper rispettare ed applicate le procedure relative alla qualita . 4




Addetto commerciale: 1mp1egato AC2

Declaratoria AC: Appartengono all’area concettuale i lavoraton impiegati, 1ntermed1 ed o-
perai che ricoprono posizioni di lavoro che richiedono elevata ¢ qualificata autonomia orga-
nizzativa e riferimento al superiore per le problematiche piti complesse ed eventuale coordi-
namento di lavoratori di aree/livelli inferiori; il tutto nell’ambito delle direttive ed obiettivi
specifici definiti dall’Azienda per il settore/funzione di appartenenza. Sono in possesso di a-
deguata preparazione teorica/professionale e/o di esperienza specialistica consolidata. .

Profilo di riferimento: acquisitore di ordini con adeguata esperienza

Aree di attivita

> sulla base delle conoscenze tecniche e specmhstiche in possesso e delle capacitd nchleste per
una corretta copertura del suo ruolo, gestisce le attivitd tecnico/professionali della funzione
commerciale, cura la relazione con il mercato ¢ la clientela per I'analisi delle esigenze e dei
bisogni, promuove |’offerta aziendale ¢ predispone soluzlom tecmche e proposte economiche
autorizzate;

Conoscenze e competenze professionali.

e Conoscere le caratteristiche dei prodotti del settore di appartenenza, dei loro 1mplegh1 e
degli elementi pil importanti dei cicli di produzione.

e Acquisire la capacitd di conoscere il mercato di competenza e di individuare i canali di
utilizzo dei prodotti, in particolare acquisire gli strumenti che consentano la conoscenza
delle iniziative di sviluppo nel settore delle costruzioni, dei clienti, anche potenziali, pre-
senti nella zona che gli sard affidata e dei progetti edilizi, gli appalti e le opere in pro-
gramma.

Valutare 1’affidabilita dei clienti con la collaborazione delle altre funzioni aziendali.
Conoscere la struttura ed i processi generali dell’attivitd aziendale ¢ le fasi operative tipi-
che del ruolo quali:
o la'struttura dell’attivita commerciale ¢ le responsabﬂlta ad essa affidate;
o le tecniche di pianificazione commerciale utilizzate; '
o gli elementi basilari della contrattualistica, con particolare riferimento ai contratti
di compravendita, somministrazione, trasporto, assicurazione;
. Acqulslre tecniche e capacita professionali e personali al ﬁne di conseguire gli obbiettivi
tipici della funzione commerciale quali:
o interpretare le logiche di mercato;
o saper rappresentare 1’offerta d1 servizi ¢ prodotti dell’azxenda anche dal punto di
vista tecnico;
o essere in grado di individuare le soluz10n1 tecniche ed economiche piu adatte al
cliente e di risolvere i problemi in modo efficace e coerente;

e Conoscere i principi delle relazione interpersonali e ‘comunicazione efficace.

Gestire i rapporti post vendita ed essere in grado di affrontare eventuali criticita subentrate
in fase di consegna o applicazione dei prodotti venduti.

o Curare la regolaritd dei pagamenti da parte dei clienti.

Essere in grado di raggiungere gli obiettivi individuali a,ssegnatl e di contnbulre al rag-
giungimento di quelli di gruppo.

e Saper lavorare in un team di lavoro.




Responsabile Qualita - Responsabi.le Laboratorio: impiegato AD1

Declaratona AD: Appartengono all’area direttiva i i lavoratori 1mplegat1 con funzioni direttive che
occupano posizioni di lavoro di particolare rilevanza con autonomia organizzativa ¢ decisionale al
fine - del consegulmento degli obiettivi aziendali; sono in possesso di approfondita e qualificata
preparazione teorica accompagnata da elevata esperienza professionale e svolgono funzioni di
rilevante responsabiliti economica/gestionale o di elevata professmnahta nell’ambito delle direttive
generall aziendali con eventuale coordmamento direttivo di uffici o servizi.

Profilo di rlfenment(r tecnici con compiti di coordinamento e controllo di singoli servizi di

manutenzione e di servizio alla produzione finalizzati alla ottlmlzzazmne de1 risultati funzionali e
operatm

Aree di attmti

» ha la responsabilitd del mantenimento ¢ del continuo m1g110ramento del sistema qualitd ed in
questo ambito risponde della raccolta, dell’aggiornamento, della elaborazione dei dati di
produzione e consumo di tutti gli impianti produttivi

> risponde della raccolta dei dati relativi alla qualita dei prodotti

> e responsablle del laboratorio per le analisi chimiche e le prove ﬁswo—meccamche

Cono_scenze e competenze professionali

e Conoscere il ciclo produttivo, le materie prime, i prodotti finiti, i correttivi ed ogni altro
materiale utilizzato per la produzione dei-leganti idraulici

e Conoscere le logiche del sistema qualita nelle sue componenti normative e nelle sue finalita

Mettere in atto quanto previsto dal sistema qualitd e verificarne la corretta attuazione
Diffondere il 51stema qualitd nelle sue componenti: Manuale Qualitd, procedure, istruzioni,
specifiche ecc.

¢ Verificare che tutto il personale sia correttamente informato sui metodi di lavoro, sulle
procedure operative, sulle specifiche € sugli obiettivi di qualita
Predisporre il piano annuale delle verifiche ispettive

Predlsporrc la documentazione necessaria per effettuare il ricsame del Sistema Qualita e le
riunioni periodiche
Curare la realizzazione delle azioni di sensibilizzazione e di formazione del personale
Curare la stesura, I’emissione e la gestione dei documenti del Sistema Qualitd secondo quanto
previsto nel Manuale Qualitd
e Verificare leffettuazione di quanto prevxsto nelle azioni correttlve/preventwe e redlge il
rapporto sull'efficacia degli interventi attuati
o Conoscere tutte le procedure, metodologie e standard di riferimento per tutti i controlli chimici e
chimico-fisici di tutti materiali del processo produttivo del cemento, acque e combustibili '
e Promuovere ed assicurare la formazione del personale di stabilimento coinvolto nel controllo
della qualita delle materie prime, semilavorati e prodotti finiti

e Eseguire tutte le analisi ed i controlli previsti nel normale plano dei controlli ed eventuah
controlli straordinari del Ciclo di Produzione

s Assicurare la reglstramone e l’elaborazmne di tutti i datl relativi al sistema- di controllo della
qualita

e Assicurare la taratura e la messa a punto sia degli strumenti di laboratorio che delle
apparecchiature analitiche destinate al controllo di processo

E . Intrattenere i rapporti con I'ICITE e gli altri enti di certlﬁcazwne :
/@ g A ’Z‘




Assistente/ Capo Turno: intermedio AC1

Declaratoria AC: Appartengono all’area concettuale i lavoratori impiegati, intermedi
ed operai che ricoprono posizioni di lavoro che trichiedono elevata e qualificata
autonomia organizzativa e riferimento al superiore per le problematiche piti complesse
ed eventuale coordinamento di lavoratori di aree/livelli inferiori; il tutto nell’ambito
delle direttive ed obiettivi specifici definiti dall’Azienda per il settore/funzione di

appartenenza. Sono in possesso di adeguata preparazwne teorica/professionale e/o di
esperienza spemahstlca consolidata.

Profilo di rlferlmento prepost: al coordinamento di lavoratori addetti ai reparu di
produzione in unita produttive a ciclo completo tradizionale.

'Aree dl att1v1ta

Coordmatore operatlvo di lavoratori addettl ai repartl di produzione operanti su

pin turni avvicendati:

» mediante il coordinamento degli interventi sugli impianti effettuati dalla squadra di
personale a turno, garantisce che le caratteristiche dei semilavorati e dei prodotti
finiti siano rispondenti alle specifiche di qualita;

» in base all’esperienza acquisita provvede sia all’individuazione di guasti e/o
anomalie. funzionali con riferimento alla gravita ed ai tempi di intervento, per poi
coordinarsi con le aree di manutenzione per la programmazione della fermata di
macchinari e/o impianti allo scopo di ripristinarne la funzionalita, sia ad informare i
“servizi competenti su problematiche che, se non rilevate, potrebbero procurare gravi
danni agli impianti di produzione o determinare un hvello qualitative dei prodotti
inferiore agli standard aziendali;

» redige una breve relazione sulle operazioni pia salienti avvenute nel corso del turno,
documento che resta a disposizione dei responsabili della produzione e delle
manutenzioni per le valutazioni relative,

> suggerisce tutte le possibili migliorie per il buon funzionamento degli impianti o di
singole macchine,

» controlla sistematicamente, per quanto di competenza, il pieno rispetto da parte del
personale di tutte le norme vigenti per la prevenzione degli infortunt sul lavoro e per

_ ]a tutela della salute,

> partecipa alle riunioni indette per cffettuare la programmazmne dei lavori e degli
interventi.

Conoscenze e competenze professionali: :

» conoscenza del ciclo produttivo dell’organizzazione del lavoro in produzione

e conoscenza degli impianti e dei macchinari, della loro funzionalita, delle anomalie

di funzionamento

conoscenza di tutte le innovazioni apportate nel processo

conoscenza delle normative di certificazione della qualita

conoscenza delle normative tutte in materia di igiene e sicurezza nei luogh1 di lavoro

conoscenza delle misure tutte, preventive ¢ protettive, idonee a scongiurare rischi di

qualsiasi natura connessi allo svolgimento delle attivita degli addetti alla produzione

e conoscenza di tutte le operazioni riguardanti il controllo della qualita dei prodotti €
dei semilavorati

/[w,m e conoscenza delle principali norme legali e contrattuali in tema di gestlone del

rapporto di lavoro
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Capo Servizi Meccanici: impiegato AD2

Figura professionale: Capo Servizi Meccanici
: Responsabile Manutenzione Meccanica

Declaratoria AD: Appartengono all’area direttiva i lavoratori impiegati con funzioni direttive che
occupano posizioni di lavoro di particolare rilevanza con autonomia organizzativa e decisionale al
fine del conseguimento degli obiettivi aziendali; sono in possesso di approfondita e qualificata
preparazione teorica accompagnata da elevata esperienza professionale e svolgono funzioni di
rilevante responsabilita economica/gestionale o di elevata professionalita nell’ambito delle direttive
generali aziendali con eventuale coordinamento direttivo di uffiei o servizi.

Profilo di riferimento: addetti al coordinamento di piu servizi, reparti o settori di attivita con
approfondite conoscenze teorico-pratiche con responsabilitd organizzativa e di indirizzo per la
migliore efficacia tecnico — gestionale.

Aree di attivita:

> Ha la responsabilita della manutenzione meccanica del macchinario fisso e mobile dell’intero

 ciclo produttivo-e dei mezzi mobili di stabilimento;

» organizza e sovrintende, tramite preposti, all’attivita dell’officina meccanica;

» sovrintende ai lavori di manutenzione meccanica e di nuovo impianto affidati i in appalto 0 con
contratto d’opera e con la relativa contabilita.

Conoscenze e competenze professionali
¢ Conoscere le caratteristiche strutturali, funzionali, sistemiche ed operative di impianti,
macchine, apparecchiature e mezzi vari, relativi all’intero ciclo produttlvo
o Rilevare ed analizzare ogni situazione anomala
o Effettuare la manutenzione preventiva (ispezioni, piano di lubrificazione, ecc.)
o Programmare ed eseguire gh interventi manutentivi, coordmandoh se necessario, con
gli interventi degli altri servizi della cementeria
o Individuare i materiali necessari, controlla le giacenze e compila le rlch1este di acquisto
o Assicurare la tempestiva disponibilita dei materiali nel rispetto delle disposizioni
aziendali
o Raccogliere ed aggiorna tutta la documentazione relativa alla gestione meccanica della .
cementeria secondo i criteri e le procedure informatiche vigenti
o Gestire, organizza e forma il personale dei servizi.di manutenzione meccanica
e Programmare i lavori meccanici affidati ad imprese appaltatrici, compresi i lavori di nuovi
impianti, curare i rapporti con le imprese appaltatrici per assicurare la corretta ed economica
esecuzione degli interventi; predisporre tutta la documentazione richiesta per la definizione dei
budget e per il rispetto delle procedure d’appalto dei lavori affidati alle imprese appaltatrici;
provvedere al controllo della contabilitd; collaborare, per quanto di cornpetenza, al
raggiungimento degli obiettivi di budget
¢ Conoscere le norme v1gent1 per la prevenzione degh infortuni sul lavoro e la tutela della salute
del personale dei servizi di manutenzione meccanica:
o . attuare le misure preventive e protettive dei rischi accertati conformemente -a quanto
richiesto dalla normativa vigente ed in coerenza con il processo di valutazione dei rischi
o attuare le. procedure di lavoro sicuro per le varie' attivitd dell’officina meccanica,
controllandone nel tempo la loro corretta applicazione
/bw- o informare e forma i lavoratori sui rischi specifici cui sono esposti
o curare che il personale dell’officina meccanica osservi tutte le norme vigenti in materia

di sicurezza e tutela della salute ed usi dispostivi di prote sgone individuale messi a
dlsp0s121one
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Controllare sistematicamente il pieno rispetto di tutte le norme v1genu per la prevenzione degli
infortuni sul lavoro e la tutela della salute del personale del laboratorio chimico:

O

e

attuare le misure preventive € protettive dai rischi accertati conformemente a quanto
richiesto dalla normativa vigente ed in coerenza con il processo di valutazione dei rischi
attuare le procedure di lavoro sicuro. per le varie attmta del laboratorio chimico,
controllandone nel tempo la loro corretta applicazione

informare e forma i lavoratori sui rischi specifici cui sono espostl e porta a loro conoscenza
le norme essenziali di prevenzione .
curare che il personale del laboratorio chimico osservi tutte le norme v1gent1 in materia di
sicurezza e tutela della salute richieste dalla natura del proprio lavoro ed usi i dispositivi di
protezione individuale messi a d1spos1z10ne



Manutentore elettrico — elettromeccanico — elettronico: operaioAC1

Declaratoria AC: Appartengono all’area concettuale i lavoratori impiegati, intermedi ed operai che

ricoprono posizioni di lavoro che richiedono elevata e qualificata aufononiia organizzativa e riferimento al
superiore per le problematiche piti complesse ed eventuale coordinamento di lavoratori di aree/livelli
inferiori; il tutto nell’ambito delle direttive ed obiettivi specifici definiti dall’ Azienda per il settore/fanzione

di appartenenza. Sono in possesso di adeguata preparamone teorica/professionale e/o di espenenza
specialistica consolidata.

Profilo di riferimento: spec:ahsta provetto di manutenzione meccanica (elettrica, elettronica,
elettromeccanica e tecnico hardware) in possesso di prolungata € comprovata esperienza che utilizzando
anche apparecchlature ad alta precisione, effettua le ispezioni e le rilevazioni necessarie per. la

programmazione della manutenzione su lmpmntl ¢ macchine di elevata complessitd; compie le verifiche
tecniche di lavori affidati a terzi partecipando ai relativi collaudi.

Area di attivita: - :

> sulla base di disegni tecnici, interviene nel montaggio, ripristino, o riparazione di impianti
elettrici di aita e bassa tensione, impianti elettronici e informatici e delle relative parti, di
computers ¢ di impianti di ricezione nonché di reti telefoniche e telematiche utilizzando anche
strumentazione informatica, con controllo e messa a punto o in servmo con le opportune
verifiche. :

Conoscenze e competenze professionali:

¢ Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza (manutenzione impianti, potenza,
automazione) e dei principali processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

¢ Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il ciclo
produttivo di riferimento, le procedure interne previste dai sistemi di certlﬁcazmne 1in atto
Leggere ¢ interpretare: schemi anche con componentistica elettronica
Conoscere gli elementi di base dell’elettrotecnica e dell’elettronica
In riferimento allo schema dato saper scegliere i materiali ed i componenti necessari e reahzzare
in autonomia 1mp1ant1 di illuminazione e distribuzione elettrica

e Collaborare alla messa a punto di impianti, sistemi e macchine elettnche ed elettroniche ¢
partecipare al loro collaudo

e In riferimento allo schema dato individuare i componentl anche elettronici di quadri di
comando controllo e regolazione di macchine ed impianti, operare il cablaggw delle
apparecchiature € la installazione del quadro a bordo macchina
Conoscere e saper gestire tramite tecnologia PLC circuiti elettropneumatici ed oleodinamici
Saper installare reti di distribuzione anche informatica di tipo LAN ed intervenire su reti a
banda larga

o Saper eseguire le lavorazioni meccaniche che possono essere richieste per la reallzzazlone degli
impianti (alloggiamento apparecchiature,..)

o Conoscere ¢ identificare i problemi elettrici in fase di manutenzione degli impianti elettrici

industriali e, all’occorrenza, anche civili

Conoscere i metodi da applicare ed essere in grado di effettuare una ricerca guasti

Registrare sulla documentazione tecnica le fasi del lavoro ed i risultati

Conoscere gli strumenti ed i macchinari di lavoro

Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria

Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo




o compilare ¢ registrare le cause che hanno determinato l'infortunio degli addetti
all’officina meccanica, al fine di individuare le necessarie misure preventive e/o
protettive : _

o informare i responsabili delle imprese appaltatrici sui rischi specifici esistenti
nell’ambiente in cui sono destinate ad operare e definire le modalita di cooperazione e

- coordinamento degli interventi di protezione e prevenzione
‘o contribuire all’esame delle situazioni critiche, con studi e proposte di interventi
migliorativi :




Manutentore generico polivalente: operaio AS2

Declaratoria AS: Appartengono all’area specialistica i lavoratori impiegati, intermedi e operai che
svolgono mansioni che richiedono approfondite conoscenze professionali specifiche perfezionate con .
processi formativi o con consolidata esperienza pratica nella posizione, autonomia organizzativa della fase
operativa nonché eventuale supervisione di personale appartenente ad aree/livelli inferiori, in attuazione di
disposizioni impartite dai responsabili di funzione/settore di competenza

‘Profilo di riferimento: specialisti di mestiere che compiono operazioni di manutenzione, riparazione ¢ -
* montaggio di apparecchiature elettriche ( edili ed idraulici civili) o componenti elettronici sia in officina che
nei reparti, ovvero, per il settore delle malte, nei cantieri dei clienti

- Aree di attivita o _

» sulla base di istruzioni operative, disegni tecnici non complessi € programmi di manutenzione
preventiva, esegue lavori di manutenzione ordinaria prevalentemente di natura edile, ma anche
su impianti elettrici ed idraulici civili; . ' :

» all’occorrenza, collabora con i manutentori specializzati nell’esecuzione di interventi su
attrezzature o impianti industriali. '

Conoscenze e competenze professionali:

e Conoscere le caratteristiche generali delPattivita di produzione ¢ del ciclo tecnologico;
o Conoscere in modo approfondito la struttura edile ed impiantistica dell’unita produttiva in cui
~ sono svolte le mansioni lavorative; , o ,

e Conoscere le finalita della propria mansione all'interno dell’attivita dell’unita produttiva, oltre

alle procedure previste dal sistema sicurezza; _ _
¢ Conoscere in modo approfondito gli utensili ¢ le attrezzature necessarie per lo svolgimento delle
‘mansioni ed interpretare la documentazione tecnica di corredo;
o Conoscere ed applicare gli elementi di base della manutenzione edile, idraulica,
dell’impiantistica elettrica ed elettromeccanica civile;
o Conoscere le caratteristiche tecniche e gli impieghi dei diversi materiali utilizzati nello
svolgimento delle mansioni; .
¢ - Conoscere in modo approfondito tutte le normative di sicurezza relative all’utilizzo di utensili,
attrezzature e materiali propri delle attivitd di competenza;
» Conoscere in modo approfondito i dispositivi individuali di protezione e le modalitd per un loro
corretto utilizzo, :
Saper registrare i dati tecnici relativi al lavoro svolto ed ai risultati ottenuti;
¢ Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria ed essere in grado di collaborare con gli
specialisti, in caso di necessitd, per interventi di manutenzione degli impianti industriali:

» Conoscere ed applicare le normative di sicurezza sul lavoro, ambientali ¢ di igiene del lavoro

riferibili alla mansione.
=




Manutentore meccanico: operaio AS2

Declaratoria AS: Appartengono all’area specialistica i lavoratori impiegati, intermedi ¢ operai che
svolgono’ mansioni che richiedono approfondite conoscenze professionali specifiche perfezionate
con processi formativi o con consolidata esperienza pratica nella posizione, autonomia
organizzativa della fase operativa nonché eventuale supervisione di personale appartenente ad
aree/livelli inferiori, in attuazione di disposizioni impartite dai responsabili di funzmne/settore di
competenza.

Profilo di riferimento: spec1ahst1 di mestiere che effettuano manutenzmm riparazioni e montaggi
meccanici, per lo pil a reparto, impostando il lavoro seguendolo nelle fasi operative fino alla sua
conclus1one avvalendosi anche di altri collaboratori.

Aree di attivita : : : :

» sulla base di istruzioni operative, programmi di manutenzione preventiva, disegni tecnici e
schemi di impianto, esegue lavori di precisione, per la costruzione, mod1ﬁca riparazione,
manutenzione delle parti meccaniche di macchine e impianti;

» esegue il controllo e la messa a punto degli stessi.

Conoscenze e competenze professionali:

e Conoscere le caratteristiche generali dell’ att1v1ta di produzione e del ciclo tecnolog100 con
particolare riferimento aile macchine ed agli impianti di stabilimento;

* Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra le varie fasi in
cui si articola il processo di produzione (estrazione e frantumazione delle materie prime,
macinazione materie prime, cottura, macinazione, distribuzione prodotto sfuso, insacco);

¢ Conoscere il ruolo della proprla specializzazione all' intetno del processo produttivo, oltre alle
procedure previste dal sistema sicurezza

o Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertmenza. disegno di insieme e dei
particolari, distinta base tecnica, ciclo di montaggio, scheda controllo quahta, p1a;m di
manutenzione preventiva

o Conoscere ed applicare gli elementi di base della meccanica, compresi elementi di
elettromeccanica

¢ Conoscere le caratterlstlche tecnologiche e meccaniche dei materiali impiegati nella costruzione
dei macchinari ed impianti di produzione -

» Conoscere il processo di montaggio di gruppi o sottogruppi meccanici e sapere intervenire con
lavorazioni su banco, anche tramite la saldatura, e con le macchine utensili, per adattamenti
eventualmente richiesti

o Saper eseguire la messa a punto delle macchine attrezzate e la regolazione degli impianti e
modificare i complessi attrezzati esistenti in modo da variare le prestazioni finali '

. Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria ed essere in grado di operare con collegh1
in manutenzione preventiva e straordinaria degli impianti

» Conoscere gii strumenti e le tecniche di misura e di controllo per effettuare quanto richiesto

dalla scheda controllo qualita ricevuta

Conoscere gli strumenti ed i macchinari di lavoro, compresi quelli per l’attrezzaggm

Conoscere le caratieristiche della componentistica meccanica ed elettromeccanica _

Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria

Conoscere ed applicare le normative di sicurezza sul lavoro, ambientali ¢ di igiene del lavoro

riferibili a i




Operatore esterno di ciclo tecnologi_co.con sala centralizzata: operaio AS1

Declaratoria AS: Appartengono all’area specialistica i lavoratori impiegati, intermedi e operai che
svolgono mansioni che richiedono approfondite conoscenze professionali specifiche perfezionate con
processi-formativi 0 con consolidata esperienza pratica nella posizione, autonomia organizzativa della fase

- operativa nonché eventuale supervisione di personale appartenente ad aree/livelli inferiori, in attuazione di
disposizioni impartite dai responsabili di funzione/settore di competenza.

Profilo di riferimento: operatori esterni di cicli tecnologici con sala centralizzata che, conoscendo le
 caratteristiche strutturali ¢ funzionali di tutti gli impianti, ne assicurano la normale efficienza attraverso
Jispezioni ed interventi a reparto. : ‘

~ Aree di attivita. -
Lavoratore turnista che assicura la normale efficienza di tutti gli impianti attraverso ispezioni -
ed interventi a reparto, e quindi: '

 controlla il corretto funzionamento delle macchine, segnalando eventuali anomalie, .
‘durante la marcia degli impianti effettua piv volte i controlli di processo ed i prelievi dei
campioni previsti, _ _ .

laddove necessario, controlla e/o garantisce il regolare rifornimento delle materie prime,
mantiene pulito il reparto e garantisce la lubrificazione di tutte le macchine,

concorre all’effettuazione di manutenzioni ed interventi di natura meccanica e/o elettrica
necessari per il riavviamento degli impianti '

YVV VvV

‘Conoscenze e competenze professionali:
* conoscenza di base del ciclo produttivo dell’organizzazione del lavoro in produzione

* - conoscenza di base degli impianti e dei macchinari, della loro caratteristiche funzionali, delle -
anomalie di funzionamento : :

conoscenza di base delle normative di certificazione della qualita
conoscenza delle misure, preventive e protettive, idonee a scongiurare rischi di qualsiasi natura

L ]
connessi allo svolgimento delle attivita lavorative | .
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